
Администрация
Тонкинского муниципального округа

Нижегородской области
Распоряжение

____________ № _______

Об утверждении Положения об организации дополнительного
профессионального образования (повышения квалификации)
по вопросам мобилизационной подготовки и мобилизации

В соответствии с Федеральным законом от 26.02.1997 № 31-ФЗ «О
мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»,
постановлением Правительства Российской Федерации от 25.08.2016 № 844 «Об
организации обучения по дополнительным профессиональным программам
повышения квалификации работников мобилизационных органов и
руководителей организаций, имеющих мобилизационные задания»,
постановлением Правительства Нижегородской области от 03.06.2024 № 320
«Об организации обучения по программам повышения квалификации в области
мобилизационной подготовки и мобилизации»:

1. Утвердить прилагаемое Положение об организации дополнительного
профессионального образования (повышения квалификации) по вопросам
мобилизационной подготовки и мобилизации.

2. Обнародовать настоящее распоряжение в порядке, установленном
Уставом Тонкинского муниципального округа Нижегородской области, и
разместить на официальном сайте Тонкинского муниципального округа
Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет» по адресу: https://tonkino.nobl.ru/.

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава местного самоуправления Ю.А.Смирнов



УТВЕРЖДЕНО
распоряжением администрации

Тонкинского муниципального округа
Нижегородской области

от ____________ № _______

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации дополнительного профессионального
образования (повышения квалификации) по вопросам

мобилизационной подготовки и мобилизации

1. Настоящее Положение определяет порядок планирования, организации
и контроля прохождения обучения должностными лицами и специалистами
администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области,
функциональные обязанности которых связаны с выполнением задач в области
мобилизационной подготовки и мобилизации.

2. Целью повышения квалификации является обновление теоретических
знаний и практических навыков в связи с изменением законодательства,
внедрением новых информационных систем управления, совершенствованием
методов защиты государственной тайны и организацией взаимодействия с
военным комиссариатом по Тонкинскому и Шарангскому муниципальным
округам Нижегородской области.

3. Повышение квалификации обязательно для следующих категорий
сотрудников:

- глава местного самоуправления Тонкинского муниципального округа
Нижегородской области;

- заместители главы администрации Тонкинского муниципального округа
Нижегородской области;

- начальник и специалист сектора по защите государственной тайны
администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области
замещающий должность, связанную с мобилизационной работой.

4. Первичное обучение (освоение программы первоначальной подготовки)
проходят сотрудники в течение первого года после назначения на должность,
связанную с мобилизационной работой. Плановое повышение квалификации
проводится не реже одного раза в три года. Внеплановое обучение организуется
при назначении на новую должность, существенном изменении федерального
или регионального законодательства, вводе в эксплуатацию новых
автоматизированных систем воинского учета и бронирования.

5. Формы обучения: очная, очно-заочная, с применением дистанционных
образовательных технологий. Минимальная продолжительность
образовательных программ составляет 16 академических часов.

6. Основанием для направления сотрудника на обучение является план-
график повышения квалификации, утверждаемый главой местного



самоуправления Тонкинского муниципального округа Нижегородской области
ежегодно. Проект плана-графика формируется сектором по защите
государственной тайны администрации Тонкинского муниципального округа
Нижегородской области и согласовывается с отделом правовой и кадровой
работы управления делами администрации Тонкинского муниципального округа
Нижегородской области.

7. Обучение проводится преимущественно на базе лицензированных
образовательных организаций, имеющих специализированную учебно-
методическую базу по мобилизационной подготовке, либо ведомственных
центров обучения субъектов Российской Федерации.

8. Расходы на повышение квалификации включают:
- оплату договоров на оказание образовательных услуг;
- возмещение командировочных расходов (проезд, проживание, суточные);
- сохранение среднего денежного содержания (заработной платы) на

период обучения.
9. Финансирование осуществляется за счет средств бюджета Тонкинского

муниципального округа Нижегородской области.
10. В течение пяти рабочих дней после завершения обучения сотрудник

обязан представить в отдел правовой и кадровой работы управления делами
администрации Тонкинского муниципального округа Нижегородской области и
сектор по защите государственной тайны администрации Тонкинского
муниципального округа Нижегородской области документ установленного
образца (удостоверение о повышении квалификации или диплом о
профессиональной переподготовке). Копии документов приобщаются к личным
делам сотрудников.

11. Лица, уклоняющиеся от прохождения обязательного обучения без
уважительных причин, привлекаются к дисциплинарной ответственности.

__________________


